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Forbundsdirektoren har ordet

Efter ett mycket snabbt skifte fran koldgrader till hogsommarvarme, och med en
begynnande markbrandrisk, kan vi nu se tillbaka péa arets forsta manader och
sammanfatta var vi star och var vi ir pa vig under 2024.

Till att borja med kan vi konstatera att Rysslands invasion av Ukraina och den fortsatt
hoga terrorhotnivan i Sverige fortsatter att priagla oss pa flera plan. Det har lett till att vi
under 2024 fortsatt arbetet med att genomfora nodvandiga atgarder, enskilt och
tillsammans med andra, i syfte att hgja var civilforsvarsforméga och beredskap att
kunna hantera oonskade hindelser. Bland annat har forbundet byggt kompetens
genom stabsutbildning, deltagit i samverkansovningar med polis och sjukvard samt
deltagit i Stockholms stads krigsledningsévning. Parallellt med detta har vi fortsatt att
starka var beredskap och vart siakerhetsskydd genom olika typer av planeringsarbeten
och siakerhetshojande atgarder. Formagan att kunna leda och genomfora
resurskravande raddningsinsatser i samband med pagéende dodligt vald och stora
samhaillsstorningar kraver bade organisatorisk och mental beredskap som vi bygger
langsiktigt och systematiskt.

En annan forutsattning for en resilient och hallbar raddningstjanst ar att vi har en
stabil grund att std p4, dir vi arbetar forutsattningsskapande och utifrén ett
helhetsperspektiv. Darfor har vi under forsta tertialen 2024 fortsatt arbetet med att
forbereda och bygga konsneutrala omkladningsrum — si att alla ska ha mojlighet att
arbeta hos oss och 16sa vira uppdrag. Omklidningsrummet pa Ostermalms
brandstation har nu tagits i drift, och byggnationen pa Johannes brandstation beraknas
vara klar innan sommaren. Parallellt med detta pagar flera andra projekt med fokus pa
arbetsmiljo och framtidssidkring. Ett par exempel pa detta ar den 6versyn av fysiska
krav for brandmannayrket, som nu genomfors i samarbete med Idrottshogskolan och
Plikt- och prévningsverket, samt den kartlaggning av behov och 6nskemal fran vara
medarbetare som under vintern har genomforts inom ramen for Arbetsgrupp friskt
yrkesliv.

Fungerande arbetsscheman ar ocksa en av grundpelarna i var verksamhet, och har
fortsatter vi under 2024 att gora vart yttersta for att hitta fungerande 16sningar utifran
de nya kollektivavtal som tecknats mellan arbetsmarknadens centrala parter. Har har vi
som en av flera riddningstjanster delvis beviljats dispens fran kravet pa dygnsvila, men
flera utmaningar kvarstar vilket har gjort det angelaget for oss att arbeta vidare med
fragan, hitta fungerande former och skapa samsyn. Arbetet med att utviardera och testa
nya scheman kommer fortsiatta under 2024.

Inom var raddningstjanstverksamhet har vi mellan januari och april genomfort 3099
raddningsinsatser och andra uppdrag, varav 2927 har genomférts inom vara
medlemskommuner. Inom flera omraden, som t.ex. brinder, brander med férmodad
avsikt och trafikolyckor har vi sett en nedatgaende trend de senaste aren, samtidigt som
hjartstoppslarmen har 6kat. Parallellt med detta fortsatter vi inom vart
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olycksforebyggande arbete att utveckla och effektivisera processer for tillstinds- och
tillsynsarbete med fokus pa tydligare krav pa verksamheterna inom ramen for befintlig
lagstiftning, sarskilt avseende explosiva amnen. Darmed ir vi som en av flera
samhallsaktorer delaktiga i samhallets gemensamma stravan med att fa bukt pa illegala
sprangmedel och de negativa konsekvenser som det innebar for tryggheten. Inom
forebyggandesparet fokuserar vi dven sarskilt pa riskutsatta personer under aret,
utifrdn de demografiska utmaningar som vi star infor med en dldrande befolkning som
i allt storre utstrackning bor kvar i sina hem.

Ur ekonomiskt perspektiv ar verksamheten 2024 planerad med aterhallsamhet utifran
det svirbedomda ekonomiska laget som réder i var omvarld med hog inflation, hog
styrranta och lagkonjunktur. Efter en period av osikerhet till foljd av Coronapandemin,
invasionen av Ukraina och hog inflation kan vi dock se att intakterna nu har
stabiliserats och att forbundet har en hog traffsiakerhet i de ekonomiska prognoserna.
Detta skapar goda forutsattningar att styra forbundet, som enligt nuvarande prognos
ligger i linje med budget.

Med forhoppning om en fortsatt fin var och sommar, utan skogsbriander.
Peter Arnevall

Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2022-2023 (prolongerat till 2024)

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for
raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt
styrdokument, dels ett sitt att informera allmédnheten och samhallsaktorer om
forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte ar ocksa att utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars (SSBF/forbundet)
medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Dokumentet innehéller bade handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§
LSO, styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i
kraft den 1 januari 2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan for 2024 utgar fran
det overgripande styrdokumentet for aren 2022 — 2023 (och som prolongerats for att
gilla aven for 2024) och giller fran och med den 1 januari 2024.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna
som ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men aven enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om
atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.
Ansvaret for att ssamordna kommunens totala arbete for skydd mot olyckor aligger dock
den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt méal om att det i hela landet ska
uppratthallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstiallande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Det finns sedan tidigare ett nationellt mél f6r raddningstjanstverksamheten. Sedan den
1 januari 2021 finns det dven ett nationellt mal for den forebyggande verksamheten.
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Nationella mal (LSO)
Overgripande mal (anges i detta dokument)

Effektmal (anges i detta dokument)
Verksamhetsuppdrag (anges i verksamhetsplan)
Aktiviteter (anges i aktivitesplaner)

Figur 1: Mdl for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram overgripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektméal som beskriver vilka effekter som SSBF dmnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten. Dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen och redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och
arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

1.3.1 F&rbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om det riktar sig mot den forebyggande-,
skadeavhjilpande-, eller den forutsattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.

Verksamhetsuppdragen i verksamhetsplanen for 2024 atfoljs av forkortningar som
anger det interna avdelningsansvaret for uppdraget.

Avdelning Forkortning
Réddning Ra
Riskhantering Ri

Ledning och samverkan LoS

Styrning och analys SA
Verksamhetsstod VS
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1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalf6rbund dar tio kommuner samarbetar,
och dessa ar: Danderyd, Liding6, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna,
Vaxholm, Virmdo och Osteraker. Forbundets ledning och stodfunktioner finns pa
Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en
direktion med representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4 miljoner méanniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och 6vergripande ledning av raiddningsinsatser i totalt 31 kommuner i Uppland,
Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2024 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 16 brandstandstationer, varav tva deltidsbrandstationer, tio
rdddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanliggningar samt Ridddningscentral Mitt
(RC Mitt) se figur 2.
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Figur 2: Stationernas lokalisering inom forbundets omrade.
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Brandstationerna i SSBF:s omrade ar lokaliserade for att snabbt kunna na fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar aven
lagkravet pa livraddning med hjélp av h6jdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi
kommuninvanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan
nyttjas pa ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av
raddningstjanstverksamheten i regionen och for en samhaéllsservice dar administrativa
granser inte tillats forsamra kvaliteten péa servicen till de som bor, verkar och vistas i
regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att st6tta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomféra kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs aven i respektive
medlemskommuns egen regi.

1.4.1 Ra&ddningsregion dstra Svealand

Riddningsregion 6stra Svealand (RROS) ir ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Hébo, Raddningstjansten Eskilstuna, Raddningstjansten
Flen, Raddningstjansten Gotland, Riddningstjansten Malardalen, Riddningstjansten
Norrtilje, Riddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Strangnas,
Storstockholms brandforsvar, Sodertorns brandforsvarsforbund, Sormlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandférsvar. Samarbetet kallas for "granslos samverkan”
och malet dr att administrativa grianser inte ska forsamra raddningsinsatserna for de
som bor, verkar och vistas i kommunerna som ingéar. Samarbetet regleras i ett
samverkansavtal och innebar att den resurs som snabbast kan vara pa plats, och som ar
lamplig for handelsen anviands vid nodlagen oavsett kommun- eller
organisationstillhorighet. Bade raddnings- och ledningsresurser larmas granslost i syfte
att mota de hjalpsokandes behov pa ett effektivt satt.

De 13 raddningstjansterna ar anslutna till tva riddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) i Taby och Riddningscentral Ost (RC Ost) i Lindvreten. Avsikten Ar att
de tva riddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt, enhetligt och samstamt.
Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur SSBF
tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva riddningsinsatser. Det
gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre forutsittningar for snabb
resursuppbyggnad, uthallighet, tillgéng till spetskompetens och forméga att bibehalla
god beredskap.

2 Mal for den forebyggande verksamheten

SSBF:s overgripande mal for den forebyggande verksamheten ar att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar darigenom till att radda liv
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och att forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande malet uppnas inom den férebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att férhindra att méanniskor omkommer
till f6ljd av brander och att begransa konsekvenserna av intraffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalen och vidare det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildes efterlevnad av LSO/LBE - utfora
tillsyn (Ri)
o Uppftylls helt. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor dven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifran den sa kallade Sevesolagstiftningen (Lag (1999:381) om atgirder
for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i enlighet med
styrningar i foreskrift fran MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) och
som beslutas i sirskild ordning av direktionen.

Bade genomforandet av tillsyner liksom intidkterna gar i dagslaget enligt plan. En
kvalitetsutveckling sker kontinuerligt med stod av forra arets rekryterade expertis med
juridisk kompetens. Flertalet mallar och processer for bade tillsyn och tillstind har
utvecklats.

2.1.2 Stédja den enskilde - paverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning (SA, Ri, R&)
® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation som ett strategiskt verktyg
for att 6ka medvetenheten kring olycksrisker och for att ge kunskap om hur man kan
forebygga riskerna samt agera i handelse av olycka. Detta arbete riktar SSBF till en bred
skara aktorer s som myndigheter, fastighetsagare, verksamhetsutévare och till
enskilda personer som bor och vistas inom SSBF:s medlemskommuner. Arbetet
genomfors vid savil planerade insatser som néar behov uppstar.
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Arbetet pagar enligt plan, till exempel med framtagande av information och rddgivning
till kommuner, stadsdelar och enskilda. De flesta stationer genomfor
informationsinsatser till forskoleklasserna i kommunerna.

SSBF nyttjar alla kontakter med allmanhet, media, samarbetspartners och dem som
tillsynas for att utbilda, lara och sprida medvetna budskap om hur man férebygger
brander och olyckor, samt hur man genomfor ett systematiskt brandskyddsarbete.
Detta har genomforts vid saval planerade insatser som nar behov har uppstatt. Under
forsta tertialen har SSBF sikerstillt snabb och relevant information till media och
allmanhet i samband med pégdende och genomforda insatser, samt i
forbundsovergripande fragor. SSBF har okat allmanhetens forméaga att forebygga och
hantera olyckor genom proaktiv kommunikation, bland annat under varen da vi varnat
for svaga isar och daligt vaglag.

Under tertial 1 har SSBF dven informerat om hur man férebygger brand i bostad och ur
man agerar sakert vid brand i flerbostadshus. SSBF har dven arbetat
olycksforebyggande och utbildande genom att nirvara i sociala medier och dar svara pa
allménhetens och verksamhetsutovares fragor. Dartill har forbundet deltagit i
intervjusammanhang som under varen bland annat har handlat om raddningsinsatser
vid utslapp av farliga amnen/giftiga gaser och raddningsinsatser pa tak med solceller.
Under varen har SSBF &dven informerat om det pagaende arbetet med utveckling av
totalforsvarsformaga.

2.1.3 Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper (Ri, SA, Ra)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f61jd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander bor forbundet gora riktade insatser for de sirskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgiarder riktade direkt mot riskgrupperna eller
mot aktorer som i sin tur bedoms ha god mgjlighet till paverkan pa utformningen av
brandskyddet for de mest riskutsatta.

Arbetet fortloper i stort enligt plan. Ett exempel ar att en utvecklad rutin for
orosanmalan ar framtagen. Vidare sd kontaktas brandinstruktorerna allt oftare av
distrikten for att dar hjilpa till med information och utbildning i samband med brand.
Det har blivit ett bra sitt att informera efter intraffade brander.

2.1.4 Svara for rengéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna (Ri)

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprenorer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler, i storkok och restauranger, inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsiakerhetssynpunkt.
Arbetet med uppdatering av taxor/avgifter enligt faststillt index (sotningsindex SKR
(Sveriges kommuner och regioner)) forsenades nagot pa grund av forsenad
avtalsrorelse, s& SKR har darmed inte slappt nagra index. Uppdaterade taxor
publicerades den 1 maj 2024. For 6vrigt gar arbetet enligt plan.
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2.1.5 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering (Ri, LoS)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhéllsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhallsprocesser. Framfor
allt stodjer SSBF medlemskommunerna med sakkunnigt stod kring hantering av
olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmojligheter. SSBF stodjer och samverkar dven med
medlemskommunerna och myndigheter i enskilda remissfragor fran till exempel
Socialforvaltningen och Polisen avseende evenemang samt kommuner avseende
alkoholservering.

Vi utvecklar arbetet planenligt och arbetar alltmer proaktivt, med dialoger och med att
flytta kunskap och kompetens till kommunen. Siktet ar installt pa mer strategiskt stod
for okad effekt av vart stod samt en, ur var bedomning, battre samhallsplanering och
forebyggande av olyckor. Arbete pagar bland mycket annat med att effektivisera
samverkan i den fysiska planeringen och utveckla samverkan med Polisen samt
utveckla informationen pa webben.

2.1.6 Uppratthalla och vidmakthalla kommunal plan fér
raddningsinsats avseende Seveso-verksamhet (Ri, LoS, R3)

® Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthalla en kommunal
plan for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av sa kallad hogre kravniva
enligt Sevesolagen. Forbundet har ocksa skyldigheten enligt samma lag om att
informera allminheten om de Sevesoverksamheter som finns i medlemskommunerna.
Arbetet 1oper pa enligt plan, och varje distrikt har en kinnedom om sina objekt och
genomfor orienteringsévningar pa objekten.

2.1.7 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats (Ri, LoS, Ra)
o Uppftylls helt. SSBF dokumenterar raiddningsinsatser genom att skriva en
héandelserapport efter varje genomford insats. Vid behov genomfér SSBF dven
fordjupade utredningar, antingen som kompletterande handelserapporter eller som
mer omfattande olycksutredningar. Arbetet med att genomfora olycksutredningar
fortloper enligt plan, och vid behov fordelas erfarenheterna till 6vriga berorda inom
organisationen.

2.1.8 Genomfdra tillstandsprévning enligt LBE (Ri)

® Uppfylls helt. SSBF ir tillstindsprévande myndighet enligt LBE (Lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor) inom féorbundets medlemskommuner.
Tillstdndsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen innebér att granska
inkomna tillstdndsansokningar och anméilningar utifran lagens olika krav samt fatta
beslut om huruvida tillstind medges eller ej. Hela processen for tillstdndsprovning
genomgar en uppdatering och utvecklas kvalitativt med ett fokus pa hardare krav pa
verksamheterna inom ramen for befintlig lagstiftning.
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2.1.9 Analysera och kontinuerligt utveckla férebyggandearbetet (Ri)

® Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksa med att
utveckla andamalsenliga metoder for utviardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandedtgarder.

2.1.10 Samverka kring férebyggande med medlemskommuner och
andra aktérer (Ri, Ra, LoS)

® Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper. I 6vrigt pagar samverkan 16pande inom alla distrikt, men ser lite
olika ut beroende pa de lokala variationerna. Ett exempel dr de samordnade tillsyner
som SSBF gor med byggnadsnamnder, socialforvaltningar, alkohol med flera i projekt
som leds av stadsledningskontoret i Stockholms stad. En ny grupp for riskutsatta ar
dven startad i det forebyggande samarbetet inom ramen fér RROS.

RC Mitt har under perioden deltagit med instruktorer vid uppstartsutbildning av
klusteroperatorer i Samverkan Stockholmsregionens (SSR) regi. SSBF kommer att folja
uppstarten och utvarderingen av klustret.

3 Mal for raddningstjanstverksamheten

SSBF:s overgripande maél for raddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande resurserna och av
ledningsresurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade.
Raddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra for att begriansa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2020-2024 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 30 april, det vill sdga tertial 1 for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden januari till och med april har SSBF varit pa totalt 3 099 stycken
raddningsinsatser och andra uppdrag. Utvecklingen ar fortsatt langsamt nedédtgéaende,
dven om arets larmfrekvens ar nagot hogre dn under forra aret. Men sett till 2019 ars
larmfrekvens (3 482) och 2020 ar trenden nedatgaende, och har legat pa liknande
siffror sedan 2021.
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Totalt antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom
medlemskommunerna uppgar till 2 927 stycken for forsta tertialet. Det innebar att vi
genomfort 172 stycken raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner dn
SSBF:s medlemskommuner.

Brander

Under forsta tertialet har SSBF blivit larmade till 441 stycken brander eller
brandtillbud. Av dessa utgors 66 procent av brand eller brandtillbud i byggnad.

Antal brander eller brandtillbud
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o O o o o

M Brand eller brandtillbud, i byggnad M Brand eller brandtillbud, ej i byggnad

Av de totalt 293 brander eller brandtillbud i byggnad under forsta tertialet var 193
stycken bostadsbrander. Brander eller brandtillbud i bostader star fér 66 procent av det
totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader, en minskning med fyra
procentenheter fran foregdende ar.
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I diagrammet nedan presenteras antal brander som bedomts sannolikt vara avsiktliga.
Hiér ska det noteras att vissa av de sprangningar som skett under aret inte kategoriseras
som en brand, utan som en annan olyckstyp, det vill saga explosion inomhus eller
utomhus. Antalet avsiktliga brander kan darmed ha minskat, men narliggande
handelser, likt sprangningar och explosioner, hamnar under andra kategorier da det
inte ar en regelratt brand som ar den utlosande faktorn.

Brander med formodad avsikt
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Andra insatser

SSBF blir larmad pa flertalet andra insatser utover brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antalet insatser for trafikolyckor samt hjartstopp for perioden 1 januari till
och med 30 april 2020-2024.

Trafikolyckor

SSBF har blivit larmad péa 176 stycken trafikolyckor under forsta tertialet 2024, vilket
ligger pa samma niva som forra aret, men en fortsatt minskning fran tidigare ar.

Trafikolyckor
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Hjartstoppslarm

Antalet hjartstoppslarm har fortsatt att 6ka jamfort med tidigare ar, 561 stycken
hjartstoppslarm januari till april 2024 jamfort med 424 stycken foregédende ar. Antalet
hjartstoppslarm har 6kat konstant sedan 2020, dir en forklaring kan vara att forbundet
sedan nagra ar tillbaka dven &ker pa hjartstoppslarm pa barn under 8 ar. Utover det
foljer SSBF denna utveckling och de tankbara bakomliggande faktorerna.

Hjartstoppslarm
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det overgripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF planerar och genomfor sina raiddningsinsatser s att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ratt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och

ledning (LoS)
® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla bade rutiner och metoder
for att raddningsinsatser kan paborjas s snabbt som mojligt med ritt resurser samt for
att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som &r av betydelse for
raddningsinsatserna.

SSBF har under forsta tertialet haft tvA moten inom ramen for GOS (Gruppen for
Operativ Samverkan). Samverkan och ledningsfragor har diskuterats och en ny
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funktion i form av Samverkanspunkt skadeplats har etablerats, vilket ar ett nytt
arbetssatt att tillsammans med polis och sjukvard organisera arbetet pa skadeplats.

Vidare har arbete pagatt med ledningsutveckling inom ramen for RROS och nu
inriktats pa styrande dokument. Riktlinje RC Mitt som hanterar ansvar och arbetssatt
har under denna period reviderats och implementeringen ar nu paborjad.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta for att genomfora effektiva
raddningsinsatser (Ra)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Detta gors bland annat genom att arbeta aktivt med
personalplanering pa lokal och central niva samt forbereda insatser genom
insatsplanering.

Samtliga distrikt arbetar med orientering kopplat till riskerna i respektive distrikt, till
exempel kopplat till underjordsanlaggningar, pagaende infrastrukturprojekt eller
insatsplanering for Sandhamn.

RC Mitt har under varen tagit fram en utbildning kopplat till Riktlinje RC Mitt dar
bland annat rollen insatsuppfoljning ingér. Utbildning for detta planeras att
genomforas under maj.

3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthadlliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande

effektmal uppnas:

e Vid raddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade, har god uthallighet och har
héllbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmaélet 3.2 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa férutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid raddningsinsats (R&, LoS)

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursméassiga
forutsattningar for effektivt resursutnyttjande, uthallighet och redundans. SSBF
arbetar aven kontinuerligt med att uppratthalla god kompetens hos medarbetare samt
nyttja ratt resurser utifran handelsetyp och identifierade behov. Vid lingre insatser ska
personal- och materialtillgdng sakerstillas i syfte att skapa uthéllighet.

Mycket arbete har lagts pa att fa planeringen att fungera ihop med de nya
arbetstidsreglerna. Det har fungerat battre och battre under varen men SSBF upplever
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att det ibland skapar problem for oss att genomfora utbildningar, exempelvis kopplat
till brandvarnen i skargarden.

Ett utbildningspaket for grundldggande stabsutbildning har tagits fram och genomforts
for cirka 30 av forbundets medarbetare. Utbildningen har bestétt av tre platsbundna
utbildningar och en digital laroplattform. Arbetet med att ta fram nya
utbildningsplaner for insatsledare (IL) och regional insatsledare (RIL) ar i sitt
slutskede.

Rekrytering av en RIL har genomforts under varen, och introduktionen av en ny RIL
har darutover slutforts under tertialet. Under varen pagar en rekrytering till larm- och
ledningsoperatorer samt vakthavande befil. Introduktionsutbildningar ar planerade till
september eller oktober. Det har slutforts en internrekrytering till ledningsbefal och tre
personer utbildas under varen. Forra arets introduktionsutbildning av vakthavande
befil har nu slutférts med tre personer som nu ar i tjanst.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening (Ra, SA)

o Uppftylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan genomfora atgarder for att minimera
spridningen av féroreningar och kemikalier vid en insats. Ett stort fokusomraden for
SSBF ar hantering av slackvatten, och tidigare ar har forbundet ersatt PFAS-haltig
skumvitska till PFAS-fri skumvétska. SSBF fortsatter att omvarldsbevaka fragan kring
evidensbaserade och kostnadseffektiva saneringsmetoder for skumtankar pa befintliga
fordon inom férbundet.

SSBF har varit behjilplig med att testa en 16sning med kolfilter for att kunna rena
vatten pa skadeplats, och detta utvecklas vidare. Utbildning i M-kurs (miljoutbildning)
har kommit olika l&ngt pa stationerna men forbundet raknar med att alla ska ha
genomfort den under aret.

3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppnaé effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal (LoS, Ra)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med riaddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssiakras
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ledningsarbetet samt arbetet pa raddningscentralen. SSBF utbildar aven personal i
tekniska system kopplat till genomforande av riddningsinsats. Aven utryckande
personal utbildas och 6vas for att sikerstilla kunskap, kompetens och forméaga.

SSBF har tagit fram en ny digital utbildning for funktionskoordinatorer och genomfort
en testomgang. Nu fortsitter arbetet med att forfina materialet och planera for att
implementera den fullt ut. Det har dven gjorts en utvardering kring deltagande pa
MSB:s utbildningar Ledningskurs 3:1 och Ledningskurs 3:2. En avstimning av dessa
mot vira interna utbildningar behover goras for att se om de kompletterar eller ersitter
delar av véra befintliga utbildningar.

Varens utbildningsomgang som genomfors av IL/RIL, gentemot stationerna,
genomfors lopande. Temat for denna gang ar riskbedomningar. Vidare har intern
ledningstraning genomforts under tva veckor for alla IL/RIL/sambands- och
ledningsoperator (SOL), och samverkansévningar genomfors enligt plan.
Utbildningsdagar for IL/RIL loper dven de pa enligt plan, och nagra exempel pa de
teman som har varit ar olycksplatsundersokning, ELS* och riskbedomningar. RC Mitt
genomfor kontinuerlig veckovis redundansutbildning enligt fastlagd plan. Under varen
har aven utbildning for ledningsbefil och ledningsoperatorer, innehallande bland
annat ELS-konceptet, paborjats.

Forbundet har dven deltagit i en storre samverkansovning, A.train, som har berort
Arlanda, dir nyrekryterad personal har 6vats.

3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap (Ra,
LoS)

o Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Det gors

genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara av intraffade hiandelser och
genomforda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och 6vningar.

Befil fran forbundet har deltagit vid samverkansévningar med insatsledare IL/RIL pa
Johannes brandstation. Medarbetarna inom SSBF tar dven kontinuerligt del av de
olycksundersokningar som gors.

SSBF bidrar med en RIL i uppdrag gentemot MSB som regional utvecklingsledare,
motsvarande 30 % av en heltidstjanst. Vidare har arbete med regionalt
ledningsdokument genomférts under perioden, och dven ett pagdende arbete med att
ta fram en reviderad rutin for avvikelsehantering pa RC Mitt. I Riktlinje RC Mitt, som
implementeras, ingar dven en rutin for After Action Review (AAR) pa RC Mitt.

Det har varit en fysisk traff med UD-protokollet kring insatsfragor, rutiner och dtgarder
kopplade till handelse och genomford raddningsinsats.

1 Ett enhetligt ledningssystem for kommunal raddningstjénst.
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3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan (LoS,
Ra)

@ Uppfylls helt. SSBF ska uppritthalla en hog grad av samverkan med andra

samhallsaktorer for att kunna anvanda samhallets samlade resurser effektivt for att

minska konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och

utveckla den 6vergripande- och skadeplatsnéra ledningen tillsammans med nationella,

regionala och lokala aktorer med fokus pa det foranderliga och komplexa samhallet.

SSBF har en kontinuerlig samverkan inom forbundets alla distrikt. Dartill pagar
samverkan med MSB kring de nationella forstarkningsresurserna som SSBF huserar.
SSBF har haft representation vid de SRV-méten (Raddningstjanstverksamheten) som
skett inom ramen fér RROS, och mottagit uppdrag gillande gemensam ligesbild och
likriktning av sambandsplan. Darutover har GOS-moten och fredagsmoten genomforts
lopande. Forbundet har aven haft representanter i SSR samverkande och verkstallande
nivaer vid ett antal tillfallen.

Enskild kvalitetsuppfoljning har skett under varen med samtliga raiddningstjanster som
ingar i RC Mitt, och en ny omgéng sker senare i host. RC Mitt medverkar dven enligt
plan pa SOS Alarms forum for operativa raiddningstjanstfragor. Under varen var en
Storstadstraff inplanerad hos Raddningstjansten Syd, men denna har flyttats till hosten
pa grund av Eurovision.

3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktérer
(LoS, Ra)

o Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar

och 6var SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. RC Mitt arbetar 16pande med

framtagande av planering och larmplaner for raddningsinsatser med fokus pa det

foranderliga och komplexa samhillet tillsammans med raddningsregionen.

Under perioden har fredagsmoten 16pande dgt rum, tillsammans med polis, sjukvard

och ovriga raddningstjanster i lanet, och en planering ar gjord for resten av aret.
Deltagande fran SSBF ar antingen IL, RIL eller SOL. Teman har varit pagdende dodligt
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vald (PDV) och storre samhallsstorningar, motsvarande handelsen i vintras gillande
E22.

Forbundet har tagit emot och handlett brandingenjorer under
Raddningstjanstutbildning for brandingenjorer. Dartill har 16pande polis- och
sjukvardssamverkan bedrivits inom ramen for samverkansovningar och intern
ledningstraning. Pa lokal niva i respektive distrikt sker detta l0pande och tillsammans
med exempelvis sjopolis eller kustbevakningen.

SSBF har vidare samovat sin NUSAR-enhet? ned Sodertorns brandférsvarsforbund
infor 6vningen GNA som kommer att ga av stapeln senare under aret. Dir kommer
formégan att 6vas skarpt med vara samverkanspartners i regionen.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har forméaga att bedriva raiddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s férmaga att bedriva raddningstjénst
vid héjd beredskap (SA, LoS, Ra)

® Uppfylls helt. SSBF foljer fortsatt utvecklingen av totalférsvarets uppbyggnad.
Vidare arbetar SSBF kontinuerligt med frigan bade internt och tillsammans med andra
myndigheter. Exempelvis har SSBF deltagit i Stockholms stads krigsledningsovning dar
SSBF 6vade tillsammans med flertalet forvaltnings- och bolagsledningar i Stockholms
stad. SSBF deltar dven i en referensgrupp som ar med och bidrar till utvecklingen i
arbetet med raddningstjanst under hojd beredskap tillsammans med MSB.

4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom den forutsittningsskapande verksamheten.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation,
HR, analys, sikerhet, hallbarhet, kontinuitet och raddningstjanst under hojd
beredskap. Inom omradet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globala mélen i Agenda
2030 for hallbar utveckling. I begreppet hallbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Flera av

2 NUSAR ir en nationell forstarkningsresurs for urban s6k- och riddning.
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forbundets 6vergripande maél och aktiviteter bidrar till de mél som beskrivs i Agenda
2030. Forbundet arbetar 1angsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och aktiviteter
kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som pa 6vergripande niva pagar i den
forutsattningsskapande verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.

Avdelningen for verksamhetsstéd omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allmanheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten ar:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god f6ljsamhet mot
gallande lagstiftning.

e SSBF ar en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for
héllbar utveckling.

e SSBF fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett iandamalsenligt systematiskt siakerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar
och kriser.

4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god foljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande maél 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot géllande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll (SA, VS)

o Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje
med gillande regelverk t.ex. dataskyddsforordningen och sakerhetsskyddslagen, samt
lagar gillande ekonomi, inkop, miljo och arbetsratt. SSBF ska kdnnetecknas av ordning
och reda samt ha flexibilitet utifrdn forandringar som sker i omvarlden eller internt.
MBL-processen genomfors i enlighet med tidigare lagd planering.

SSBF arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och mgjligheter pa arbetet. En ny
likabehandlingsplan med fyra aktiva atgarder som foljer har tagits fram for 2024:
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e Mal: Diskussionskorten om jamstilldhet, mangfald och likabehandling ska vara
ett naturligt inslag vid samtliga avdelning och enheter.
o Atgird: Avdelningschef ansvarar for att 16pande samtal fors kring
diskussionskorten pa varje enhet under 2024.
e Mal: SSBF har lokaler anpassade och tillgingliga for alla oavsett

konstillhorighet.
o Atgird: Inriktningsplan med tillhrande prioritering avseende
ombyggnationer.

e Mal: SSBF ska vara en organisation priaglad av mangfald.
o Atgird: Alla medarbetare i SSBF ska genomfora den digitala
utbildningen “Inkludering pa arbetsplatsen”.
e Mal: Alla SSBF:s medarbetare ska ha majlighet att forena vardagens
forvarvsarbete med foraldraskap.
o Atgird: Till medarbetarenkit 2024 tillférs en Sppen friga med mdojlighet
till fritext avseende hur mojligheten att forena forvarvsarbete med
foraldraskap fungerar.

EU-direktivet kring arbetstider

Arbetet med anpassning till EU-direktivet kring arbetstider fortsatter att uppta mycket
tid, &ven under 2024. SSBF har sokt dispens for att fa storre flexibilitet och darmed
mojlighet att battre kunna moéta verksamhetens krav pa bemanning och kompetens.
Dispensen godkandes till vissa delar, vilket vi forsoker hitta formerna for
fortsattningsvis. Vissa dndringar kriaver anpassningar av rutiner, information och
utbildning samt anpassningar i verksamhetssystem.

Informationshanteringsfunktionen

Tertial 1 har inte inneburit nagra avsteg fran forvantningarna for
informationshanteringsfunktionen. Vart att namna ar dock att en markant del av
registraturens tid gar at till utlimnande av allmidnna handlingar. Cirka hilften av
inkomna begédran om utlimnande hanteras av verksamheten och resten hanteras direkt
av registratorerna. Funktionen har under flera ars tid tyckt sig se en 6kande trend nar
det giller just utlimnanden. Denna 6kning verkar inte vara kopplad till sisong eller
sarskilda handelser utan ar jamnt utspridd 6ver aret. Vid ndrmare granskning har det
visat sig att registraturen tog emot 200 stycken fler begiran om utlaimnande ar 2023 i
jamforelse med 2021. Det dr en 6kning pa 16% pa tva ar. Inget har hittills pekat pa att
trenden skulle vara avklingande eller pa vag att vinda.

4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursutnyttjande
som arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF ar en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for héllbar utveckling.

4.2.1 Kompetensfdrsorjning (SA, Ra, Ri, LoS, VS)

® Uppfylls helt. Rekryteringsarbetet fortloper i enligt med metoden kompetensbaserad
rekrytering som ska sdkerstilla rekrytering fri fran diskriminering. Ett flertal
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rekryteringar har genomforts under forsta tertialet. Samtliga chefer, samt de
arbetsledare som hanterar lonesiattande samtal, har under borjan av aret fatt en
heldagsutbildning i omréadet I6nesittning och l1onesamtal. Planering for Ione6versyn
2024 har péborjats.

Under forsta tertialet har forhandlingar om nya kollektivavtal, inkluderande l6neavtal,
pagatt mellan centrala parter och nya avtal har slutits under varen. Arbetet med
loneoversyn 2024 kommer darmed fortsatta under andra tertialet i dialog med samtliga
arbetstagarparter.

Ett arbete med revidering av befintliga lonekriterier har paborjats. Det arbetet
fortsatter under aret. SSBF arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och
mojligheter pd arbetet. Utvardering av likabehandlingsplan 2023 har genomforts och
en ny likabehandlingsplan med fyra aktiva atgiarder har tagits fram for 2024.

Samtliga enheter ska lopande fora samtal utifran de diskussionskort som sedan tidigare
ar framtagna inom omradet jamstalldhet, mangfald och likabehandling. En
inriktningsplan med tillhorande prioritering avseende ombyggnationer ska tas fram.
Malséttningen ar att SSBF ska ha lokaler som &ar anpassade och tillgangliga for alla
oavsett konstillhorighet.

En ytterligare atgiard handlar om att alla medarbetare i SSBF ska genomféra den
framtagna digitala utbildningen "Inkludering pa arbetsplatsen”. For att nd malet att
alla medarbetare i SSBF ska ha mgjlighet att forena vardagens forvarvsarbete med
foraldraskap kommer en 6ppen fraga kring detta tillforas till medarbetarenkit 2024.
Samtliga atgarder ska genomforas under 2024.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet for att skapa ett hallbart arbetsliv for samtliga medarbetare i SSBF
fortgar. Arbetsgruppen Friskt yrkesliv har under det gangna aret arbetat med att
kartlagga behov och 6nskemal hos personalen. Det har genomforts med hjalp av
fragestallningar via skyddsorganisationen pa respektive arbetsplats, styrkeledare och
enhetschefer. Utifran inkomna resultat har olika omraden kategoriserats och arbetats
vidare med i prioriterad ordning.

Projektet Yrkesprofil for brandman fortgér och under vintern har 6ver 700 brandméan
inom RROS genomfort de fysiska tester som tagits fram inom projektet. Gymnastik-
och Idrottshogskolan (GIH), som tagit fram testerna, har under forsta tertialet
analysera den insamlade test data med malsattning att komma fram till gemensamma
gransvarden. Arbetet tillsammans med Plikt- och provningsverket fortsatter i syfte att
analysera kraven for yrket, parallellt pagar ocksa arbetet med att skapa forutsiattningar
for ett hallbart arbetsliv. Mélet ar att ta fram en gemensam riktlinje for fysisk traning
som bidrar till en god arbetsmiljo for brandman under hela yrkeslivet.
Sammanstillning av alla projektets delmoment gors under hosten for att kunna lamna
en slutrapport till chefsgruppen i RROS vid arsskiftet 2024/2025.
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Dialog om utformningen for kommande medarbetarenkit har paborjats inom
forbundet och med leverantoren for medarbetarenkiten. Medarbetarenkiten som
genomfors vartannat ar kommer ske under hosten 2024.

Forbundet arbetar fortlopande med att mota framtida utmaningar avseende
kompetensforsorjning pa savil kort som lang sikt. SSBF har under véren fortsatt
arbetet med kompetensforsorjning genom att se 6ver hela utbildningskedjan fran
brandman till styrkeledare.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid (SA, VS)

® Uppfylls helt. SSBF verkar for att skydda natur och miljo i det dagliga arbetet for att
pé sé vis bidra till en hallbar utveckling. Genom att samverka med olika aktorer, ge
medarbetare utbildning och skapa medvetenhet inom miljohénsyn kan SSBF bidra till
att skydda naturvarden och miljo.

Fokus for det forsta tertialet har varit att frimst hantera den nyupptackta PFAS-
fororeningen fran Okvista brandovningsplats. Fororeningen upptiacktes dd kommunen
gjort markundersokningar infor att exploatera marken utanfor det omrade dar SSBF
verkar. SSBF har med maétresultat fran bade egna markundersokningar och
tillsammans med Vallentuna kommun kunnat hiarleda vissa fororeningar till
brandovningsverksamhet och andra till annan verksamhet i industriomrédet.

Under vren har ett 6versvimningstillbud skett p4 Agesta 6vningsanliggning. Efter ett
driftsupphall startade inte reningsverkets pumpar vilket fick till f6ljd att orenat vatten
svimmade Over vid reningsverkets halltank. Marken har provtagits och virden av PFAS
var inte alarmerande sd marken lamnas for tillfallet utan atgard. Vidare for SSBF
diskussioner med fastighetsigaren Stockholm stad om reningssituationen pa Agesta
som helhet da 6kad mangd vatten har gjort att ett av reningsverken forefaller
underdimensionerat.

Miljonatverket for kommunal raddningstjanst, dar SSBF ar en av organisatérerna, har
haft ett forsta mote for aret under tertialet. Intresset for sanering av slackbilarnas
tankar som innehallit PFAS ar stort men ocksa om, och i s fall hur,
raddningstjansterna ska svara pa remisser for slackvattendimensionering. Under varen
har Naturvardsverket slappt sin vagledning for tillsyn av fororenat slackvatten fran
brandsldckande verksamhet. Tillsamman med MSB:s vigledning om slackvatten utgor
dessa tva vigledningar ett sammanhang som SSBF ska se 6ver under aret.
Miljoutbildning for LIA-elever (Iarande i arbete) och sommarvikarierna utfordes under
varen.

Forberedande arbete med inforande av kemikaliehanteringssystem har paborjats och
sker i tat dialog mellan roller med ansvar f6r miljo och arbetsmiljé inom férbundet.
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Uppféljning malindikatorer fér 2023

SSBF minskar negativ miljopaverkan

och bidrar till en mer héllbar utveckling

Malvarde/indikator 2023

2024-05-22
201-75/2024

Uppfoljning

Extern revision i enlighet med kraveni | Godkénd enligt revision och | Diplom giltigt till och
Svensk Miljobas erhéller miljodiplom med 19 juni 2024
Utbildningskvot miljoutbildning 100 % 80 %*

CO2 fran energi och transporter (ton)

Lagre an foregaende ar

Rapporteras i T2 2024 da
klimatberakningar fran
Energimyndigheten
fortfarande saknas

Andelen egna upphandlingar dar
miljokrav foljs upp

100 %

Rapporteras ej i T1
2024%*

* Siffran 4r en uppskattning, d& utbildningen togs hem under egen regi under 2023, vilket inneburit att

uppfdljning har skett i tvd separata system for 2023.

** P& grund av bristande systemstdd och resurser har det inte varit méjligt att f4 en 6verblick och

aterrapportering av samtliga avtal ddr det stillts miljokrav. Under 2024 kommer fokus istillet ligga pa att

identifiera de avtal med storst miljopéverkan och uppfoljning av miljokrav i dessa.

4.2.3 Fbdrestaende ombyggnationer och lokaliseringar (VS, R&, SA)

Uppfylls delvis. Projektet med att renovera Kungsholmens brandstation fortlper
enligt plan. En flytt till den tillfalliga brandstationen kommer att ske under juni 2024,
och starten av renoveringen paborjas efter semesterperioden 2024. Projektet med att
renovera Farsta brandstation fortloper ocksa enligt plan. Daremot har
siakerhetsklassning av entreprenor dragit ut pa tiden. Flytt till den tillfalliga
brandstationen ar utifran nuvarande tidsplan satt till september 2024. Projektet
gillande Agesta har SSBF behovt stoppa i nuléget d inkomna anbud 6verstiger de

tilldelade medlen for projektet.

En oversyn avseende genusperspektivet for dusch- och omkladningsrum pé forbundets
stationer pagar. SSBF bedomer att till arsskiftet ha forslagshandlingar framme.
Diremot har de konsneutrala omklddningsrummet p& Ostermalms brandstation tagits i
drift och lokala rutiner har dven tagits fram under varen. Arbetet med
omkladningsrummen pa Johannes brandstation har pabdrjats och vintas vara fardiga

innan sommaren.

4.2.4 Skapa forutsattningar for 6kad samverkan (SA, VS, LoS, R3,

Ri)

o Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan i regionen inom flera olika
omraden, exempelvis med narliggande raddningstjanster med syfte att tillvarata de
omraden diar samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter. Inom det
forebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med andra
raddningstjanster bland annat i samverkansgrupper géllande tillsyn, sotning, tillstdnd,
plan- och byggprocessen och olycksutredning.
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SSBF samverkar kontinuerligt inom ramen for RROS och gruppen for forebyggande
verksamhet, och aven i storstadsmoten med Raddningstjansten Syd och
Raddningstjansten Storgoteborg. Forutom lopande méten sker samverkan vid sarskilda
behov, exempelvis vid remissen fran Boverket gillande nya regler.

RC Mitt har en 16pande och nira dialog med RC Ost i gemensamma fragor. Ett arbete
for att skapa samsyn och gemensam forvantan for RC Mitts arbete har gjorts via
chefsgruppen inom RC Mitt, och en kvalitetsuppfoljning har skett under varen.

Under véren har intensiv forbundet samverkat en hel del internt mellan avdelningarna
for att forsoka skapa en samsyn kring de nya reglerna for arbetstid. Avdelningarna har
dven samverkat och hjilpts at nar det géller personalférsorjningen for sommaren da
medarbetare kommer att tdcka upp och stotta i andra verksamheter dn den egna.

4.2.5 Kommunikation (SA)

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
andamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar
SSBF nodvindiga forutsittningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.

Under forsta tertialen har SSBF vidareutvecklat arbetet inom den redaktérsgrupp som
kontinuerligt bidrar med innehall till intranitet — organisationens interna
kommunikationsnav och verksamhetsledningssystem. Intranitets majligheter att
tillgdngliggora budskap via film har dven varit viktigt i det internkommunikativa
arbetet med fragor som beror arbetstidsdirektivet, och darpa foljande justeringar i
kollektivavtal. SSBF formaga att nd ut med budskap till olika malgrupper via media har
ocksa uppratthallits genom rad och stod till medarbetare och chefer, och genom intern
kvalitetssikring.

4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stddsystem och processer (VS)

o Uppftylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgar enligt plan. Forbundet
héller en hog utvecklingstakt. Den planerade integreringen mellan det nya
personalplaneringssystemet och lonesystemet har paborjats, dock kommer det att ta
mer tid an planerat. Den huvudsakliga anledningen ar att personalplaneringssystemet
har behovt prioritera arbetet med justeringar till foljd av de nya arbetstidsreglerna.
Forvaltning och utveckling av forbundets drendehanteringssystem l6per pa enligt plan.

28/32



&

Storstockholms 2024-05-22
brandforsvar 201-75/2024

4.3.2 IT-drift i egen regi (VS)

® Uppfylls helt. Det pagar fortsatt utveckling av arbetsmetoder efter hemtagningen av
IT-driften, vilket dven fortsattningsvis kommer att ge en stabilare service och support
till forbundets anvindare. Under januari implementerades en ny
abonnentvixellosning.

4.4 Overgripande mal om sidkerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett andamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sdkerhet - Skydd mot intrang och brand (SA, VS, R&)

® Uppfylls helt. Det pagar en dialog om omradesskydd for flertalet av forbundets
stationer. Det ar en pagaende process dar stationerna stottar fastighetsspecialisterna
inom forbundet for att hitta bra 16sningar och komma i mél med arbetet. Detta arbete
forvantas ta nagra ar innan det finns omradesskydd pa alla vara brandstationer.

RC Mitt har sedan den 1 januari 2024 ett beslutat tilltradesskydd vilket innebar att
enbart enhetens personal har tilltrade till trafik- och stabsrum. Bestkare behover skriva
in sig och ha en besoksmottagare for att 4 tilltrdde. For att kunna slutféra uppdraget
behovs samverkan inom SSBF och dtgarder fran ansvariga inom IT, Fastighet och
Sakerhet.

4.4.2 Andamalsenligt forsdkringsskydd (SA)

® Uppfylls helt. Inom detta pagar kontinuerligt arbete som 16per pa enligt tidsplan. En
ny upphandling avseende forsakringsmiaklare kommer att ske under aret. Som ett
forarbete till detta har en 6versyn gjorts av befintliga forsakringar.

4.4.3 Personsakerhet — Skydd vid yrkesutévning (SA, Ri, Ra)

o Uppftylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och
vald mot personal. Arbetet syftar till att skapa forutsattningar, rutiner och metoder for
hur enskilda hindelser ska hanteras.

4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet (SA,
VS, LoS, R4, Ri)

o Uppftylls helt. Arbetet inom omradet pagar over tid och enligt tidsplan. En ny

siakerhetsskyddsanalys ar framtagen under forsta tertialen och siakerhetsskyddsarbetet

kommer att fortga i enlighet med analysens resultat.

4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem (SA, VS)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel och telefonisystem men dven av system for alarmering och tilltradesskydd.
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4.4.6 Informationssakerhet — Skydd av sekretessreglerade och
ovriga kansliga uppgifter (SA, VS, LoS, Ra, Ri)

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig verksamhet som hanterar olika typer av

kanslig information. Samtliga medarbetare behover en grundlaggande utbildning sa att

den skyddsvarda informationen hanteras pa ett enhetligt satt. Arbetet med dessa fragor

gors kontinuerligt och 16per pa enligt tidsplan.

4.5 Overgripande mal om robusthet och férmaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.5.1 Utveckla SSBF:s formaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och hdjd beredskap (SA, R4,
VS, LoS, Ri)

o Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig aktor som alltid behover ha formagan att

utfora olika raddningsuppdrag och kunna genomfora myndighetsutovning. Forbundet

ska vara forberett for att kunna hantera allt fran “vardagsolyckan” till h6jd beredskap —

och daremellan allt fran samhallsstorningar, extraordinara handelser till kriser av olika

dignitet.

Under den forsta delen av aret har SSBF arbetat med att uppdatera befintliga
kontinuitetsplaner utifrdn det analysarbete som genomfordes i slutet av 2023. SSBF
arbetar dven kontinuerligt med att utveckla arbetet med kontinuitet och civilt férsvar
tillsammans med 6vriga riddningstjinster inom RROS.

RC Mitt arbetar kontinuerligt med att forstarka den redundanta formagan och utifran
erfarenheter forbattra mojligheten att fortsatta verksamheten vid exempelvis
telefonistorning.

5 Ekonomi

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner

finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt

forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgora de uppgifter som ar

obligatoriska for en kommun att utfora enligt f6ljande lagar:

e Lag(2003:778) om skydd mot olyckor.

e Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor.
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Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om, och forbundet erhaller full
kostnadstiackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandfoérsvar har
som mal att redovisa ett positivt balanskravsresultat och dar investeringar finansierats
genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2024 framgar att “en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Verksamheten 2024 ar planerad med
aterhallsamhet utifran det svarbedomda ekonomiska ldget som rader i var omvarld
med en hog inflation, hog styrranta och lagkonjunktur.

Budget for 2024 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 446 kr per invanare och
17 000Kkr per kvadratkilometer fast mark, totalt 660,1 mnkr. Medlemsavgiftens
forvantade 6kning framat bygger pa att medlemskommunernas totala invanarantal
under 2024 6kar med 1 procent. Ovriga budgeterade intikter uppgér till 145,7 mnkr.

Medlemsavgifter Budget Utfall
(mnkr) 2024 2023
Danderyd 15,0 15,3
Lidingo 22,1 22,3
Solna 38,4 38,4
Stockholm 4424 445,6
Sundbyberg 24,3 24,4
Téaby 34,5 34,5
Vallentuna 21,7 21,6
Vaxholm 6,3 6,4
Varmdo 28,2 28,4
Osterdker 27,2 27,1
Summa medlemsavgifter 660,1 663,8

5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med SSBF:s 6vergripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2022—2023 (prolongerat att gilla
aven for 2024). Handlingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och
bedrivs och i alla visentliga delar kommer vi att mota uppsatta mélnivaer i
verksamhetsplanen for 2024. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 34 uppdrag
varav ett uppdrag bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat.
Avvikelserna redovisas under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill sdga
att vi uppfyller uppdraget till viss del. Atgirder for att nd maluppfyllnad under aret
beskrivs vid respektive uppdrag. Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredstillande.

5.3 Ekonomiskt resultat

SSBF har som mal att redovisa ett balanskravsresultat i enlighet med budget och
sjalvfinansiering av investeringar. Efter en period av osikerhet till f6ljd av Corona-
pandemin, anfallskriget i Ukraina och hog inflation har forbundets intakter nu
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stabiliserats. Forbundet har en hog traffsikerhet i de ekonomiska prognoserna som
genomfors, vilket skapar goda forutsattningar for att styra forbundet. Forbundet har
noga analyserat det ekonomiska utfallet och gjord bedomning bygger pa antagandet att
den planerade verksamheten under resterande del av aret kan genomforas enligt plan.

Storstockholms brandférsvar prognostiserar for innevarande ar:

Differens
. Budget Utfall + Differens mot

Storstockholms brandférsvar Utfall 2023 2024 Proaes 2054 | me b | odes

procent
Medlemsavgifter 663,8 660,1 660,1
Automatlarm inkl 527 55,1 54,9 -2 -0,4%
abonnemang
Ovriga intakter 52,0 53,6 57,3 37 6,9%
Finansiella intakter 50,8 37,0 67,5 30,5 82,5%
Summa intdkter 819,2 805,8 839,8 34,0 1,7%
Lonekostnader 522,8 570,2 574,2 4,0 0,7%
Varav pensionskostnader 63,2 100,0 100,9 9 0,9%
Lokalhyror 38,0 45,0 42,1 -2,9 -6,5%
Ovriga kostnader 154,2 114,8 124,1 93 8,1%
Avskrivningar 26,2 28,5 27,7 -8 -2,8%
Finansiella kostnader 45,0 471 46,4 -7 -1,5%
Summa kostnader 786,2 805,6 814,5 8.9 1,1%
Netto 33,0 2 25,4 25,2
Balanskravsresultat 4 2 ,2 ,0

Orealiserade vinster avrdknas med 25,2 mnkr i balanskravsresultatet under kolumnen "utfall+prognos 2024"
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